PRA HA
PRA GUE
PRA GA
PRA G

CLOVEK JE TIM,

CiM SE ZIVI

Vzorova priprava 2 vyucovacich hodin
zameérenych na podporu volby ucebnich obort

REMESLO




Kompletni metodické materialy
a pracovni listy dodavane jako celek

(mozné rozsireni o exkurzni/projektovou cast).

MOTTO:
Pozitivni PR

mysli i na ucitele zakladnich kol
a snazi se jim efektivné pomahat v jejich kazdodenni praci!
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SPINAVA PRACE ...?
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1. ZDUVODNENI, UKOTVENI

B skoly maji k dispozici zpravidla viibec nevyuzivané bulletiny Remeslo Zije! — projekt umozniuje
jejich popularizaci a aktivni vyuzivani uciteli, zaky, rodici

motivace k zvySeni navstévnosti webu Remeslo Zije!

B posileni osobni odpovédnosti a aktivniho pFistupu rodict k profesni orientaci a volbé
povolani jejich ditéte

I. metodika pro ucitele — kompletni pfipravy na vyucovaci jednotku

2. jednotlivé strany = pracovni listy pro zZaky, pfehledny pracovni sesit, prip. volné listy k zakladani
do desek — tvorba portfolia — rozsifeni o projektovou/exkurzni ¢ast

3. distribuce na jednotlivé méstské &asti — zfizovatele ZS

4. zapojeni rodi¢l do problematiky — dliraz na jejich osobni odpovédnost za profesni orientaci
ditéte

5. varianta - pi. letakova forma* — umoziuje lektorovi/uditeli prizpisobit pFipra-
vu na konkrétni podminky a konkrétni kolektiv zaki (orientace, zajmy, vystupy

z evokace, regionalni preference, aktivni spoluprace s rodici, rychlost prace ko-
lektivu apod.)

Portfolio, na némz Ize déle pracovat — projektova/exkurzni ¢ast poznavani konkrétnich SOS/SOU.
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Clovék a svét prace, osobnostni a socialni vychova, ob&anska vychova/obcanska nauka/vychova
k obcanstvi, pracovni vyucovani, finanéni a ekonomicka gramotnost

Cilové skupiny: ucitelé 9. trid, vychovni poradci, Zaci 9. tfid — bonusem je pritomnost
vychovného poradce na vyucovaci hodiné

Rocnilk: 9. (Ize vyuzit i s predstihem, v druhém pololeti 8. ro¢niku)

Cil zakladniho vzdélavani, kterého je ve vyucovaci jednotce dosahovano:

pomahat zakim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi moznosti a uplatiovat
je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pri rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni
orientaci.

Klicové kompetence, které jsou rozvijeny ve vyucovaci jednotce:

kompetence socialni a personalni, kompetence pracovni

Pouzité metody:

brainstorming, komunitni uéeni, rfizeny rozhovor, skupinové uceni, reflexe, sebehodnoceni,
prezentace, diskuse, argumentace
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Il. PODROBNY POPIS VYUCOVACI JEDNOTKY

Seznamit zaky s moznostmi jejich budouciho uplatnéni v primé zavislosti na redlném hodnoceni
vlastnich schopnosti a preferenci.

Nejvyssi hladina Bloomovy taxonomie kognitivnich cild, které je
dosahovano:

6. Hodnoceni

Pomiicky:

|A tabule, pfipadné poster/flipchart, cisté listy papiru/flipchartu, barevny samolepici blocek, fixy,
pripadné desky na tvorbu portfolia

Naplii (dle RVP ZV):

trh prace — povolani lidi, druhy pracovist, pracovnich prostredkd, pracovnich objektd, charakter
a druhy pracovnich cinnosti; pozadavky kvalifikacni, zdravotni a osobnostni; rovnost prilezitosti
na trhu prace

volba profesni orientace — zakladni principy; sebepoznavani: osobni zajmy a cile, télesny

a zdravotni stav, osobni vlastnosti a schopnosti, sebehodnoceni, vlivy na volbu profesni orientace;
informacni zakladna pro volbu povolani, prace s profesnimi informacemi a vyuZzivani poradenskych
sluzeb

moznosti vzdélavani — napln ucebnich a studijnich obord, prijimaci rizeni, informace
a poradenské sluzby

zameéstnani — pracovni prilezitosti v obci (regionu), zplsoby hledani zaméstnani, psani
Zivotopisu, pohovor u zaméstnavatele, problémy nezaméstnanosti, Urady prace; prava a povinnosti
zameéstnancy a zaméstnavatell

podnikani — druhy a struktura organizaci, nej¢astéjsi formy podnikani, drobné a soukromé
podnikani
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I1l. ROZSAH VYUCOVACI JEDNOTKY:

2 vyucovaci hodiny

vyu¢ovaci jednotky jsou zafazeny v prvnim pololeti 9. tfidy, kdy se Z4ci rozhoduiji o volbé SS
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IV. PRUBEH VYUCOVACI JEDNOTKY, STAVBA

|
(A, B — varianty dle konkrétniho sloZeni kolektivu — poclet, zaméreni, povoldni rodic, misto...)

— kazdy zak ma k dispozici desky, volné listy papiru, psaci potreby, pracovni listy jsou
rozdavany prabézné, aby neodvadély pozornost mimo svij ¢as

Na volny list papiru — FIKTIVNI BIOGRAFIE — myslete si ¢lovéka — zapiste jeho jméno, misto
bydliste, vék, profesi — ¢im se Zivi, zda ho profese bavi, zda je podle vas ,v pohodé”... — nasleduje
diskusni kolecko nad zapisy

— Diskusni kolecko — kratké hodnoceni povolani jednoho z rodi¢d — maximalné 3 véty
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AKTIVITA:

(sméruijici k dalsi ¢asti — myty o remeslech) — pfirad’ k sobé obrazky a pocity, myslenky,
které vyvolavaji

Obrazek Vizualizace - uved’ 5 pridavnych jmen Tvrzeni:
cislo: dokreslujicich obrazek dopln pismeno
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Texty k prirazeni:

— Remeslo je jen pro hloupé.
— Remeslo je Spinavé a nebezpecné povolani.

— Remeslo je fyzicky namahavé a vycerpavajici.

— Remeslo je ¢asové narocné povolani.

— Remeslo je jen pro kluky.
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pracovni list s mytem ¢. |

dichotomické tridéni
(rozliseni dvou kvalitativné odlisnych stavi jevu nebo vlastnosti — ANO/NE)

Cast skupiny si losuje postoj ANO, ¢ast postoj NE, | ¢len skupiny je vzdy zapisovatel — obhajeni
postoje vuci druhé casti skupiny v diskusi — argumentace, hrani roli,

vyhodnoceni prace skupin, zaznamu zapisovatele

fakultativné mozné vyuziti formou debatni ligy (dle konkrétniho zaméreni kolektivu, schopnosti
diskuse, vyspélosti, casovych moznosti...)

PRESTAVKA
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— varianty

— 1A tabule, pripadné poster, brainstorming — na |A tabuli/posteru jsou pfipravena
jednotliva hesla — tu€ny text, ucitel necha zaky komentovat jejich obsah, dle potfeby sam
vysvétli — kurziva — a v pripadé pouziti |A tabule zobrazi, dale diskutuje s Zaky o platnosti
jednotlivych mytl — argumentace dolozena p#iklady z konkrétniho okoli zaka...

— rozstfihané myty a komentare — kompletace smysluplnych vét s pochopenim vyznamu
— KRITICKE CTENI — diskuse nad komentari, vysvétleni vlastnimi slovy, klicova slova —
shrnuti, navrat ke zkreslenym predstavam z Gvodnich obrazki

(Myty jsou umistény rovné€Z v asti pracovni listy k samostatnému tisku)

I. Remeslo je Spinava prace
Mytus: Remesinik pracuje v prasném a $pinavém prostiedi od mouru, sazi, oleje a provoznich kapalin...

Jalk je to doopravdy: Dnesni fremeslnik chodi do prace i z prace v ¢istém. Hygienické predpisy,
technologicky pokrok, osobni ochranné pomucky a zru¢nost pracovnikd zpUsobuiji, Ze ve firmach
vidame Femeslniky v snéhobilych kombinézach, vyuZivajici fadu vyhod péce o zaméstnance.

2. Remeslo je vnimano ve spolecnosti jako podradné zaméstnani

Mytus: Kdo se zabyvad Femeslem, ziejmé to daleko nedotdhl a je vnimdn ve spolecnosti jako nékdo nize
postaveny na spoleCenském ZebfFicku...

Jak je to doopravdy: Nejen firmy si vazi dobrych ,fachmand®, ale i jako spotrebitelé chodime
za témi, kteri své remeslo ovladaji, na které mame dobra doporuceni a mame k nim ddvéru stej-
né jako k ostatnim profesim. Zvlasté kdyz dobrych remesinikt je malo, vazime si téch, kteri maji
vpravdé ,zlaté ruce”.
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3. Remeslo je Spatné placené.
Mpytus: V femesinych profesich jsou mensi platy neZ v ostatnich sférdch...

Jalk je to doopravdy: Je pravda, Ze generalni reditelé, manazefi a hvézdy show businessu maji
astronomické prijmy. Ale dobry remeslinik si dnes vydéla stejné tolik, a mnohdy vice, nez Urednik,
nebo dokonce Iékar ¢i ucitel, ktery ho ucil na zakladni Skole i ucilisti. Lidé si stale vice vazi toho, ze
se mohou spolehnout na dobre odvedenou praci a radi za ni zaplati.

4. Remeslo omezuje moznosti dalSiho profesniho vyvoje.
Mytus: Po ukonceni “uceni” nastoupi femesinik do prdce a ddl se uz nikam neposunuje...

Jalk je to doopravdy: V dnedni dobé jsou vSechny obory natolik zasaZzeny technologickym pokro-
kem, Ze kazdy rok musi dobry Femeslnik projit celou fadou inovacnich skoleni. Vétsina z nich proto
musi, ale také chce, pokracovat v dalSim vzdélavani na vyssi odborné nebo vysoké skole, nebo
minimalné pravidelné sleduje véechny dostupné novinky svého oboru.

5. Remeslo je jen pro hloupé.
Mytus: Remeslu se vyuci kazdy, a tak do “uceni” chodi jen ti méné pilni a méné chyti..

Jak je to doopravdy: Remeslo neni pro hloupé, ale pro ty, kdo maji radi praktickou &innost.
Mnohé postupy by Cisty teoretik (tfeba z gymnazia) ani nepochopil, nebo si jejich realizaci nedove-
dl predstavit a uskutecnit ji. Remeslo tedy neni pro hloupé, ale pro mimoradné Sikovné mladé lidi.

6. Remeslo je nebezpecné povolani.
Mpytus: Riziko v Femesle ohroZuje pracovniky daleko vice neZ prdce v kanceldfi...

Jalk je to doopravdy: Dnedni postup automatizace a pfisné evropské bezpecnostni normy snizuji
jakékoliv riziko na minimum. Pracovnich Urazd ubyva, pravidelné bezpecnostni provérky jim pred-
chazeji. Vyslouzila nebezpecna zarizeni jsou vyrazena z provozu, nebezpecné latky jsou eliminovany
na minimum a prace s nimi je pod prisnou kontrolou.

7. Remeslo neni tvirci, omezuje osobnost.
Mytus: Remeslnik vykondvd vétsinou jen jednotvdré operace stdle dokola...

Jak je to doopravdy: Prakticka ¢innost je mnohdy daleko vice tvarci nez napr. vypliovani vykaz(
v kancelari. A zpravidla se hned ukaze vysledek tvirciho pristupu remeslinika, jeho inovativnosti
a kreativity.
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8. Remeslo je fyzicky namahavé a vycerpavajici.
Mytus: Remeslo je tak ndroéné, Ze ¢lovéka postupné udold nemocemi z velké namabhy...

Jalk je to doopravdy: Remeslo opravdu neni pro astenické ,,chudinky®. Ale namahavé prace dnes uz vy-
konavaji stroje a ¢lovék je jen Fidi a ovlada. Stava se tak jejich mozkem, ne rukou. Navic je stéle vice dbano
na péci o zaméstnance, na zkvalithovani pracovnich podminek, prodluzuje se dovolend a rozsiruji se regene-

racni programy.

9. Remeslo je ¢asové narocné a nesvobodné povolani.

Mytus: Remeslinik svou prdci nikdy nekonci a stdva se jejim otrokem...

Jak je to doopravdy: Remeslinik si musi prizpCisobit ¢as své praci a svym klientim. Ale to

mu umoznuje naopak Iépe si planovat osobni zivot a konicky. Mnohem castéji se otroky své
prace stavaji Urednici a manazefi, kterym pracovni doba, telefonovani, papirovani a elektronicka
komunikace nekon¢i ani v noci, o vikendu a o dovolené.

10. Remeslo se nedéla v dobrém kolektivu a podnétném prostredi.
Mytus: V dilndch a femeslnych partdch nejsou dobré vztahy a svdd€ji k riiznym nepravostem...

Jak je to doopravdy: Zejména starsi ,,fachmani® dbaji vice nez kdy jindy na profesni cest a dobré
jméno, které se lehce pozbude, ale téZce nabude. A k dobrému vykonu patfi i kvalitni vztahy
mezi kolegy. V mensich podnicich a malych dilnach byvaji naopak vztahy prizracné a pratelské,
kazdy zna osobné své spolupracovniky a jeden spoléha na kvalitni praci a um druhého. Z Urednikd
a manazery se naproti tomu stavaji jen e-mailové adresy a telefonni ¢isla, opravdové mezilidské
vztahy jdou stranou.

(www.remeslozije.cz)
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|
— obory studia, ¢iselnik obord, ucebni obor/studijni obor, poradenské sluzby ve Skole i mimo ni
(www.stredniskoly.cz, www.remeslozije.cz)

varianty —

a) letdkova forma™- predtisk infoletaku k zalozeni do desek/portfolia/vlepeni do seSitu — informace je
opakované vyuzitelnd, dojde az k rodi¢im,

b) on-line vyuziti webu Remeslo Zije*, ¢) vyuZiti bulletinii Remeslo Zije*, pfip. dalsich propagacnich mate-
riali konkrétnich skol*
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]
Co je mytus?

O femeslech panuji myty. Snazime se poznat realitu a ziskat informace potrrebné k prehodnoceni
panujicich myt( a k utvoreni vlastniho nazoru.

Fakultativné:
(varianty — pro pfipad rychlé, motivované skupiny s velkym zdjmem; pFipadné moZnost rozsifeni o dal-

$i hodiny s odstupem &asu — pfFip. o realizaci exkurzné-projektové cdsti, ndvstév dnu otevienych dvefi

apod.)
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V. PRACOVNI LISTY
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Jsi typ prakticky, teoreticky nebo komunikativni?
Tento dotaznik/test mlze byt prvnim krokem na tvé cesté k odbornému poradenstvi zamérenému
na tvou profesni orientaci.

Tento dotaznik/test mlze byt prvnim krokem na tvé cesté k odbornému poradenstvi zamérenému
na tvou profesni orientaci.

Pokyny k vyplnéni: oboduj kazdé tvrzeni podle toho, zda je pro tebe realizace velmi snadna —
3 body, snadna — 2 body, tézka — | bod a velmi tézka — 0 bodu. Jde tedy o vyjadreni stupné
obtiznosti dané ¢innosti/Ukonu pravé pro vas samotné.

Samostatné provadét udrzbu kola tak, aby bylo stale ve vyborném stavu.

Samostatné vypracovat referat/rocnikovou praci na téma ,,Zacatek prvni svétové
valky*.

Samostatné vyjednat dovolenou pro celou rodinu.

Zcela sam/sama vyrobit drevény/kovovy vésak na sténu pokoje/chaty.
Samostatné nastudovat z odborné literatury, jak se trénuji hlidaci psi.
Diplomaticky presvéddit rodic¢e (ne vynuceni), Ze potfebujete zvysit kapesné.
Samostatné pripravit pro celou rodinu jidlo na celodenni vylet do pfirody.
Samostatné se z odborné literatury naucit pravidla spolecenského chovani.
Mluvit — povidat si z lidmi stfedni a starSi generace.

Pro chlapce: Samostatné provadét drobné opravy v domacnosti (vyména zarovky,
povéseni obrazku, oprava odpadu, kohoutku...)

Pro divky: Samostatné usit sukni/uplést svetr/uhackovat $alu...
Je pro vas snadné cteni odborné literatury z oblasti, ktera vas zajima?

Dokazete se — uspokojivé pro obé strany — domluvit s rodi¢i na tom, které cinnosti
budete doma vykonavat (vynaseni odpadkd, vysavani, myti nadobi/obsluha mycky...)
tak, aby to byla skute¢na domluva a ne neustalé dohadovani?

21
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Praktické dovednosti: seCtéte si body za otazky |, 4,7, 10
Teoretické dovednosti: seCtéte si body za otazky 2, 5, 8, | |
Komunikacni predpoklady:  sectéte si body za otazky 3, 6, 9, 12

v vev

schopnosti. Maximum bodu v jednotlivych oblastech je 12. Dosahnete-li napr. v oblasti praktickych
dovednosti 10 — 12 bod(, da se predpokladat, ze jste skutecné prakticky zaméreny/4 a nadany/a.
Pokud nedosdhnete v Zadné oblasti vice nez 6 bodud, mél/a byste se zamérit na rozvoj svych schop-
nosti, predevsim vice koncentrovat svou pozornost na to, co délate a chcete délat Uspésné.

22
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PL 2 - MOTIVACE K BUDOUCIMU SAMOSTATNEMU PODNIKANIi

A. Vlastnosti podnikatele
Vlastnosti z nabidky roztrid do sloupcl a samostatné okomentu;

Nabidka vlastnosti Zadouci vlastnosti Nezadouci vlastnosti | Vlastni komentar
podnikatele podnikatele k vlastnosti
(oznac kfrizkem) (oznac krizkem)

Odvaha

Touha po rychlém
a snadném zisku

ZvySené socialni citéni

Odhodlani

Potreba dalsiho
sebevzdélavani

Precitlivélost

Komunikaé¢ni dovednosti

Vize (schopnost vidét
dopfedu, jit za svym cilem)

Vysoké pracovni nasazeni

Prehnana skromnost

Ochota obétovat (cas,
pratele, rodinny Zivot)

Zaujeti pro véc

Ochota riskovat

PFiliSna opatrnost

Ochota pFipustit si
a analyzovat vlastni chyby

Realisticky odhad situace

Psychicka a fyzicka
odolnost

Schopnost odhadnout
vlastni sily a moznosti

Prepinani vlastnich sil

Schopnost prace s lidmi

23
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B. Jaké vlastnosti musi mit podnikatel?

(mate k dispozici celkem 100 bodd — zkuste je rozdélit dle dllezitosti jednotlivych vlastnosti — ¢im
vice bod, tim dulezitéjsi, jedné vlastnosti mlzete dat maximalné 20 bodl, mdzete udélit i 0 bodu)

Vlastnost Pridélené body

Kreativita a vynalézavost

Cit pro finance

Zodpovédnost

Uméni mluvit

Umeéni pracovat s lidmi

Obchodni talent, instinkt pro prilezitost

Vytrvalost

Dobré zazemi a podpora

Umeéni odpocivat, musi mit kvalitni konicky

Nesmi byt na nicem zavisly

Musi byt machr ve svém oboru

Dobra dusevni i fyzicka kondice

Celkem bodu |00

Varianty — individudini prdace, prdce ve dvojicich, skupinovd prdce s nutnym konsensem, prezentace,
argumentace, diskuse

24
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I. Remeslo je Spinava prace
Mytus: Remesinik pracuje v prasném a $pinavém prostiedi od mouru, sazi, oleje a provoznich kapalin...
Jalk je to doopravdy: Dnesni fremeslnik chodi do prace i z prace v Cistém. Hygienické predpisy,

technologicky pokrok, osobni ochranné pom(cky a zrucnost pracovnik( zpGsobuji, ze ve firmach
vidame remeslniky v snéhobilych kombinézach, vyuZivajici fadu vyhod péce o zaméstnance.

2. Remeslo je vnimano ve spolecnosti jako podradné zaméstnani

Mytus: Kdo se zabyva Femeslem, ziejmé to daleko nedotdhl a je vnimdn ve spolecnosti jako nékdo nize
postaveny na spolecenském Zebricku...

Jak je to doopravdy: Nejen firmy si vazi dobrych ,fachmand®, ale i jako spotrebitelé chodime
za témi, kteri své remeslo ovladaji, na které mame dobra doporuceni a mame k nim ddvéru stej-
né jako k ostatnim profesim. Zvlasté kdyz dobrych remesinikd je malo, vazime si téch, kteri maji
vpravdé ,zlaté ruce”

3. Remeslo je Spatné placené.
Mytus: V Femesinych profesich jsou mensi platy nez v ostatnich sférdach...

Jal je to doopravdy: Je pravda, Ze generalni feditelé, manazefi a hvézdy show businessu maji astronomic-
ké prijmy. Ale dobry Femeslnik si dnes vydéla stejné tolik, a mnohdy vice, nez Grednik, nebo dokonce Iékar
Ci ucitel, ktery ho ucil na zakladni Skole i u¢ilisti. Lidé si stale vice vazi toho, Ze se mohou spolehnout na dob-
fe odvedenou praci a radi za ni zaplati.

4. Remeslo omezuje moznosti dalSiho profesniho vyvoje.
Mytus: Po ukonceni “uceni” nastoupi Femeslinik do prdce a ddl se uz nikam neposunuje...

Jal je to doopravdy: V dnesni dobé jsou vSechny obory natolik zasazeny technologickym pokrokem, ze
kazdy rok musi dobry remeslinik projit celou fadou inovacnich Skoleni. Vétsina z nich proto musi, ale také
chce, pokracovat v dalSim vzdélavani na vyssi odborné nebo vysoké skole, nebo minimalné pravidelné sle-
duje vSechny dostupné novinky svého oboru.

5. Remeslo je jen pro hloupé.
Mytus: Remeslu se vyuci kaZdy, a tak do “uceni” chodi jen ti méné pilni a méné chyti..

Jak je to doopravdy: Remeslo neni pro hloupé, ale pro ty, kdo maji radi praktickou ¢innost. Mnohé po-
stupy by disty teoretik (tfeba z gymnazia) ani nepochopil, nebo si jejich realizaci nedoved| predstavit a usku-
tecnit ji. Remeslo tedy neni pro hloupé, ale pro mimoradné Sikovné mladé lidi.
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6. Remeslo je nebezpecné povolani.
Mytus: Riziko v Femesle ohroZuje pracovniky daleko vice neZ prdce v kanceldfi...

Jal je to doopravdy: Dnesni postup automatizace a prisné evropské bezpecnostni normy snizuji jakékoliv
riziko na minimum. Pracovnich Graz{i ubyva, pravidelné bezpecnostni provérky jim predchazeji. Vyslouzila
nebezpecna zafizeni jsou vyrazena z provozu, nebezpecné latky jsou eliminovany na minimum a prace s nimi
je pod prisnou kontrolou.

7. Remeslo neni tvirdi, omezuje osobnost.
Mytus: Remeslnik vykondvd vétsinou jen jednotvdré operace stdle dokola...

Jak je to doopravdy: Prakticka ¢innost je mnohdy daleko vice tvarci nez napr. vypliovani vykaz(
v kancelari. A zpravidla se hned ukaze vysledek tvirciho pristupu remeslinika, jeho inovativnosti
a kreativity.

8. Remeslo je fyzicky namahavé a vycerpavajici.
Mytus: Remeslo je tak ndroéné, Ze &lovéka postupné udold nemocemi z velké ndmahy...

Jak je to doopravdy: Remeslo opravdu neni pro astenické ,chudinky*. Ale namahavé prace dnes uz vy-
konavaji stroje a clovék je jen Fidi a ovlada. Stava se tak jejich mozkem, ne rukou. Navic je stale vice dbano

vvvvv

racni programy.

9. Remeslo je ¢asové narocné a nesvobodné povolani.

Mytus: Remeslinik svou prdci nikdy nekonci a stava se jejim otrokem...

Jak je to doopravdy: Remeslinik si musi prizpCisobit &as své praci a svym klientim. Ale to

mu umoznuje naopak Iépe si planovat osobni zivot a konicky. Mnohem castéji se otroky své
prace stavaji Urednici a manazefri, kterym pracovni doba, telefonovani, papirovani a elektronicka
komunikace nekonci ani v noci, o vikendu a o dovolené.

10. Remeslo se nedéla v dobrém kolektivu a podnétném prostredi.
Mytus: V dilndch a femesinych partdch nejsou dobré vztahy a svdd€ji k riiznym nepravostem...

Jak je to doopravdy: Zejména starsi ,,fachmani® dbaji vice nez kdy jindy na profesni cest a dobré
jméno, které se lehce pozbude, ale téZce nabude. A k dobrému vykonu patfi i kvalitni vztahy
mezi kolegy. V mensich podnicich a malych dilnach byvaji naopak vztahy prizracné a pratelské,
kazdy zna osobné své spolupracovniky a jeden spoléha na kvalitni praci a um druhého. Z Grednikd
a manazer( se naproti tomu stavaji jen e-mailové adresy a telefonni ¢isla, opravdové mezilidské
vztahy jdou stranou.

(www.remeslozije.cz)
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®

PRILOHY:
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Prarezova témata RVP ZV

Osobnostni a socialni vychova

Vychova demokratického obcana

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
Multikulturni vychova

Environmentalni vychova

Medialni vychova

(RVP ZV, www.msmt.cz)
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PRILOHA C. 2

Bloomova taxonomie kognitivnich cilt

Vhodna slovesa popisujici cinnost odpovidajici dané hladiné

popsat, identifikovat, naucit se zpaméti, recitovat, pojmenovat, vyjmenovat,
reprodukovat, vybavit si, uvést seznam, nazvat, oznacit, seradit,...

..o zddvodnit, parafrazovat, uvést priklady, vyjadrit vlastnimi slovy, podporit
nazor, priradit, vysvétlit, shrnout, definovat,...

3. Aplikace nalézt, vybrat, zaradit, pouzit, pfipravit, vytvorit, vyresit, predvést, nakreslit,
aplikovat, roztfidit, vypocitat,...

4. Analyza porovnat, analyzovat, rozdélit, roztfidit, rozdélit do skupin, vysvétlit pro¢,
ukazat jak, nakreslit schéma, nacrtnout, prozkoumat,...

5. Syntéza vytvorit, postavit, komponovat, napsat, vyresit, predvést, stanovit,
predpovédét, naplanovat, vytvorit hypotézu, navrhnout, rozvinout, vynalézt,
zorganizovat, zkombinovat,...

. o--0 0 zvazit, pochvalit, doporudit, obhajit nebo vyvratit, rozvijet a kritizovat,
posoudit, zaujmout nebo podpofit stanovisko, ospravedlnit, diskutovat,
shrnout,...
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Cile zakladniho vzdélavani

Zakladni vzdélavani ma zakim pomoci utvaret a postupné rozvijet klicové kompetence

a poskytnout spolehlivy zaklad vSeobecného vzdélani orientovaného zejména na situace blizké

Zivotu a na praktické jednani. V zakladnim vzdélavani se proto usiluje o napliovani téchto cill:

umoznit zakdim osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celozivotni uceni

podnécovat zaky k tvorivému mysleni, logickému uvazovani a k reSeni
problému

vést zaky k vSestranné, ucinné a otevifené komunikaci - rozvijet u zaka
schopnost spolupracovat a respektovat praci a aspéchy vlastni i druhych

pripravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné
a zodpovédné osobnosti, uplatfiovali sva prava a naplnovali své povinnosti

vytvaret u zakt potrebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani
a v prozivani zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem,
prostredi i k prirodé

ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusSevni a socialni zdravi a byt
za né odpovédny

vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam
a duchovnim hodnotam, udit je zit spolec¢né s ostatnimi lidmi

pomahat zakiim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi
moznosti a uplatiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pf¥i

rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci

(RVP ZV, www.msmt.cz)

30

Metodika Remeslo zie11_12_2011.indd 30 @

13.12.11 7:49



®

EVALUACNI DOTAZNIK

Vzdélavaci program

CLOVEK JE TiM, €IM SE ZIVi.

Lektor/udéitel:
Datum:

. Do jaké miry splnily hodiny zamérené na profesni orientaci tvé ocekavani?
Oznac krizkem (hodnoceni jako ve Skole | zcela, 5 viibec):

1 |2 |3 |4 |5

Komentar:

2. Do jaké miry byly hodiny p#inosné pro tvlj budouci zivot a volbu povolani/
stredni Skoly?

Komentar:

3. Do jaké miry té tyto hodiny v tvé volbé ovlivni?
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4. P¥i pohledu do skutecné praxe mé v pozitivhim smyslu nejvice prekvapilo...

5. PFi pohledu do skute¢né praxe mé v negativnim smyslu nejvice prekvapilo...

6. Nejvice uzitecnou cinnosti (tématem) pro mé bylo....

protoze...

7. Pokud chces$ cokoliv dodat, rozvést, komentovat, glosovat — zde mas prostor:

Dékujeme ti za ochotu podélit se s nami o své nazory.
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